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Par requéte en date du 22 février 2013, Madame ademandé
la convocation de devant le bureau de

conciliation.

Les parties ont comparu le 30 mai 2013 puis I’ affaire a té renvoyée successivement devant
le bureau de jugement des 07 novembre 2013, 06 mars 2014, 16 juin 2014, 16 octobre 2014 et
22 janvier 2015.

A cette derniére audience, les parties ont comparu.
Le délibéré a été fixé au 23 avril 2015 ol un procés-verbal de partage de voix a été établi.

L’affaire a ¢t¢ évoquée le 26 novembre 2015 et renvoyée au 12 mai 2016 pour jugement ;

le prononcé devant éire rendu le 23 juin 2016. E
EXPOSE du LITIGE : CO P

Madame a été embauchée par NG

en qualité de travailleur social chargé d'accompagnement social a
temps partiel de 75 % par contrat a durée indéterminée du 03 juin 2003.

Par avenant en date du 27 octobre 2008, son temps de travail est passé de 75% a 90%.

Enfin, par avenant en date du ler octobre 2009, Madame _

a bénéficié d'un contrat & durée indéterminée a temps plein.
Elle a fait I'objet d'un arrét de travail a compter du 1er juin 2011 jusqu'au 2 novembre 2012.

A l'issue d'une visite médicale de reprise le 06 novembre 2012, Madame [ R
a été déclarée apte, le médecin du travail précisant qu'un aménagement du poste
de travail était indispensable et qu'une formation serait bienvenue.

A l'issue d'une deuxiéme visite médicale en date du 21 novembre 2012, le médecin du
travail a conclu & I'inaptitude de Madame au poste d'éducatrice
spécialisée chargée d'accompagnement social au logement.

Par courrier en date du 06 décembre 2012, Madame NN - &té
convoquée a un entretien préalable au licenciement fixé au 17 décembre 2012.

Madame [N - i¢ licenciée le 20 décembre 2012 pour

inaptitude et impossibilité de reclassement.

A l'audience de départage, Madame [N demande au Conseil,

sous le bénéfice de 'exécution provisoire, de :

- fixer sa rémunération mensuelle a 2 747,95 Euros
- condamner [ : 1ui payer les sommes

suivantes : o
* 15 000,00 Euros au titre des dommages intéréts pour violation aggravée de l'obligation

de sécurité de résultat
* 15 000,00 Euros au titre des dommages intéréts pour harcélement moral
* 32 975,40 Euros au titre des dommages intéréts pour licenciement nul et en toute

hypothése sans cause réelle et sérieuse
* 16 487,70 Euros au titre des dommages intéréts pour violation de I'obligation de

reclassement spécifique de carriére
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- condamner a rembourser au Pole
Emploi les indemnites de chomage versées a Madame dans la

limite de six mois
- assortir les condamnations des intéréts légaux & compter de la date d'exigibilité des salaires et

a compter de la saisine du Conseil de Prud"hommes pour les autres sommes avec application de

la régle de l'anatocisme

- condamner a payer a Madame
e somme de 1 100,00 Euros au titre des dommages intéréts

pour perte de ses droits a fi

i . 1. ¢ 10
une somme de 5 000,00 Euros pour perte de chance de

reconnaissance de l'origine professionnelle de la maladie par la

B T —

4 000,00 Euros au titre des dispositions de l'article 700 du Code de Procédure Civile

- dire qu'a défaut de réglement spontané des condamnations prononcées par la décision et qu'en
cas d'exécution par voie extrajudiciaire, les sommes retenues par I'huissier instrumentaire en
application de l'article 10 du décret du 08 mars 2011 portant modification du décret du ler
décembre 1996 devront étre supportées par la partie succombante en sus de I'indemnité mise a
sa charge sur le fondement des dispositions de l'article 700 du Code de Procédure Civile

- condamner aux dépens

P conclut au rejet des prétentions
et sollicite la somme de 3 000,00 Euros au titre de l'article 700 du Code de Procédure Civile.

A titre subsidiaire, elle sollicite la réduction du quantum des demandes de Madame
a de plus justes proportions, sans excéder la somme de 16 487,70

uros.

Pour un plus ample exposé des moyens des parties, il sera renvoyé aux conclusions
déposées & I’audience du 12 mai 2016 et aux débats.

SURCE - COPIE

Le Juge Départiteur, aprés avis des Conseillers présents, a rendu la décision suivante :

Sur le salaire de référence

Le salaire de référence de Madame [N s'¢léve 4 la somme

de 2 747,95 Euros.

Sur la demande de dommages intéréts au titre de l'obligation de sécurité de résultat

L’article L. 4121-1 du Code du Travail dispose que l'employeur prend les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels
2° Des actions d'information et de formation ;
3" Lamise en place d'une organisation ¢t de moyens adaptés.

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des
circonstances et tendre & I'amélioration des situations existantes.



indique que [
amanqué a son obligation de sécurité de résultat notamment du fait
¢ l'absence d'évaluation et de prévention des risques professionnels, de 'absence de supervision,

de l'absence de formation, de 'absence de reconnaissance, d'écoute, de considération et de
dialogue, du non respect de son contrat de travail.

MaCT produit notamment aux débats un courriel de
Madame dans lequel celle-ci indique qu'elle travaillait dans le méme
bureau que Madame d Elle précise les éléments suivants : “a part le soutien
que nous étions en capacité de nous apporter les unes et autres, rien n'était mis en place pour nous
soutenir et nous guider par manque de financement. J'ai vu le moral de ise dégrader au
fil des mois. Il y avait certes une supervision faite par un psychologue (3 heures une fois par mois
environ) mais celle-ci a pris fin début 2010, elle n'était plus efficace et I'équipe demandait 4 avoir
une personne neufre a l'association. J'ai vu ma collégue alterner des périodes o elle redoublait
d'efforts et de concentration, avec d'autres ou elle se mettait en retrait sur certaines tiches,
comme notamment les réunions. Je pense qu'elle s'épuisait mais ne s'en rendait pas compte. J'ai
toujours remarqué chez [l une grande conscience professionnelle, beaucoup de respect
envers les familles suivies, toujours motivée et enjouée. Elle exergait son métier avec cceur. Je
I'ai vu petit a petit s'épuiser jusqu'a faire un malaise en pleine journée”.

I résulte des pidces versées aux débats que le travail effectué par Madame || D

est effectivement un travail trés exigeant tant sur le plan physique que psychique.

Le document unique d'évaluation des risques professionnels établi en décembre 2014 évalue
d'ailleurs le risque 4 5 sur une échelle de 5 s'agissant de la complexité et de 'intensité au travail,

des exigences émotionnelles ainsi que de I'isolement professionnel dans le pdle social dont faisait
partic Madame SRS
ﬂdc prévenir les risques psychosociaux, [N

a mis en place en place une supervision en 2006 avec intervention d'un psychologue

plusieurs heures par mois. Cette supervision a pris fin en 2010, 'équipe demandapt I'igte jon
d'une personne neutre, extérieure a l'association. 06 iv

En 2011, dans l'attente de la remise en place d'une supervision collective, Madame
a bénéficié de 16 séances avec un psychologue libéral, ces séances
étant prises en charge par .

Le rapport d'activité 2011 indique qu'ont, en outre, été instaurées des réunions de
coordination, I'intervention de tiers extérieurs dans une perspective de qualification et 'animation
régulieére d'un groupe d'Analyse de Pratique par une intervenante de I’Ecole des Parents et des
Educateurs. Si les fiches de présence sur la base des horaires déclarés par Madame
permettent d'établir que cette derniére a effectivement effectué des heures

supplémentaires, il apparait que la salariée était totalement libre de la gestion de son emploi du
temps, et que les heures supplémentaires effectuées étaient obligatoirement transformées en jours

de repos compensateur.

En outre, le réglement intérieur du Fonds solidarité logement précise qu'un travailleur
social travaillant & temps plein ne peut pas suivre plus de 30 ménages en file active. Or, il n'est
pas établi que Madame“ était en charge de plus de dossiers que ce
qui était prévu par le réglement intérieur du FSL, a savoir 30 dossiers, hormis sur des périodes
trés limitées et avec son accord.

Les différentes attestations produites confirment ces différents éléments.

L'attestation de Madame conseillére en économie sociale et
familiale a ;, indique que “l'attribution

du nombre de familles s'est toujours faite jusqu'a ce jour (...) sur la base d'un maximum de 30
familles. Lorsque [l 2 connu un accroissement de mesure, mon temps de travail a été
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augmenté avec mon accord afin de respecter le nombre de familles réglementaires par chargé ' ASLL”.

Une attestation de Madame— confirme que “le nombre de ménages suivi
est précisé dans le réglement intérieur de notre financeur principal (30 ménages). Il est arrivé de
maniére exceptionnelle et trés limitée dans le temps que le nombre de ménages excéde le chiffre

mentionné et cela toujours en accord avec le travailleur social concerné. Il est a noter que nous
acceptions, compte tenu du fait que, parfois, nous avions moins de ménage en file active”.

Monsieur , ancien stagiaire de Madame

actuellement en poste a indique : “la
charge maximale de suivis imposé par le Réglement Intérieur du FSL est de 30, chiffre que nous
avons descendu a 27 au CRE (29 au moment de mon stage), prenant en compte la multiplication
des réunions et moments collectifs, ainsi que des représentations auprés des instances extérieures.
la difficulté réside en définitive plus dans la fin de prise en charge, action consistant a orienter
les familles vers les services sociaux de secteur. Toute la subtilité de notre accompagnement
réside dans sa temporalité. Il faut en effet bien faire comprendre que notre intervention ne dure
qu'un temps défini. (...) Ainsi, lors d'une fin de prise en charge, il était essentiel de ne pas garder
le contact avec les familles précédemment suivies (...) pour ne pas se trouver submergé de
nouvelles demandes de la part de familles n'étant plus suivies par ll. Pour cela, un certain
nombre d'outils ont été mis en place, & commencer par des coordinations réguliéres ainsi qu'un
espace nommé Groupe d'Analyse des Pratiques. Pour le reste, la gestion des rendez-vous est
plut6t libre et la grande latitude laissée aux travailleurs du en matiére d'horaires et
d'autonomie, cumulé aux espaces d'échanges et de travaux théoriques permettent de prévenir au
micux le risque de trop grande empathie inhérent & toute personne travaillant au contact de
ménages en grande précarité sociale”.

Madame [N, -/ cicnne salarice [ de 2009 4 mai 2014 en qualité

de chargé d'accompagnement social lié au logement indique dans une attestation en date du 03
octobre 2014 qu'elle accompagnait en moyenne 27 familles par mois et que le nombre de
personnes accompagnées par les chargés d'ASLL était toujours validé entre 1'équipe et la
direction.

tions des deux dirigeants de
au cours des périodes pendant lesquelles Madame
a travaillé dans la structure permettent d'établir que la situation particuliére de la

salarice a €l¢ prise en considération.

directrice du [l depuis le 19 janvier 2011,
indique, dans une attestation en date du 6 septembre 2013, les éléments suivants ; “Dans les 15
Jours qui ont suivi ma prise de fonction, j'ai sollicité un rendez-vous individuel auprés de chaque
permanent de I'équipe. Lorsque je regois Madame je ne peux que
constater deux choses :

- I'importance de son métier dans sa vie P

- sarancceur avec la nomination (I 2. poste de coordinatrice pédagogique du ]

Un retour du CHILI ou vit son fils margue son premier arrét maladie puis, le lendemain de
I'Assemblée générale,ﬂ s'arréte pour les 17 mois qui vont suivre.
Pourtant, j'ai donné une suite favorable 4 sa demande de prise en charge par le d'une
supervision individuelle par Monsicur [l 8, psychologue a STE GENEVIEVE DES BOIS.
Visiblement, le travail enclenché avec ce professionnel a été bénéfique et a perduré
jusqu'en fin d'année 2011 pour la prise en charge de I'association dont le cotit a été de 860 Euros.
Je n'ai eu que peu d'échanges avec Madame jusqu'au début
du mois d'octobre 2012 ot elle me demande un entretien. Ce dernier est fixé au 09 octobre au

Clest a cette occasion qu'elle m'annonce la fin de la prise en charge par la Sécurité Sociale
de ses indemnités journaliéres, la diminution de revenus que cela induit et de fait, sa nécessité
de reprendre ses fonctions au [Jl-...”.
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Monsieur . directeur du [l de 1992 & 2011, indique dans une
attestation en date du 06 septembre 2013 que l'augmentation du nombre de familles suivies par

travailleur social n'a été que temporaire et accepté par l'ensemble de l'équipe.

1l ajoute que Madame & a trés souvent sollicité que lui soit
accordé un statut a part, un temps de travail différent de ses collégues ou travail chez elle dans
la journée.

Monsieur IR ) ¢ cisc : “j'ai parfois accepté ses demandes car je sentais
de sa part que cette organisation lui était trés nécessaire, dans la gestion de son quotidien, lout
en lui disant que c'était exceptionnel. De méme, j'ai majoritairement accepté les dates de congés
qu'elle demandait, compte tenu des besoins personnels et privés qui les motivaient, I'équipe étant
également sensible a cette situation, méme si ces dates correspondaient parfois aux périodes
d'actions soutenues de l'association, comme la préparation du rapport d'activité de l'année
écoulée”.

11 indique qu'en 2005, Madame [ 2 annoncé avoir retrouvé
son fils, né en 1995 et vivant au CHILI, et que, compte tenu de la situation, un aménagement de
ses congés a été convenu afin de les faire correspondre aux vacances scolaires du CHILL

S'agissant de sa santé physique, un document établi par le service médical des urgences de
CORBEIL ESSONNES en date du 04 aoiit 2010 indique que Madame*
a été emmenée par les pompiers de son lieu de travail aux urgences pour des douleurs

thoraciques a type d’oppression.

Toutefois, au vu du certificat médical produit, aucun élément ne permettait de relier ce

ﬁiiiiie ﬁ)l; coidiﬁons de travaill la_salariée n'ayant par ailleurs adressé NI
aucun mail ni aucun courrier pour évoquer son

ressenti préalablement a son arrét maladie en juin 2011.

1l résulte donc des éléments versés que NG

_ a mis en ccuvre les me icessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale de Madame (NS

Madame | NN s<: 2 donc déboutée de sa demande de dommages

et intéréts a ce titre. P | E

Sur la demande de dommapes intéréis au titre du harcélement moral

L’article 1. 1152-1 du Code du Travail dispose qu'aucun salari¢ ne doit subir les
agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de
ses conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et 4 sa dignité, d'altérer sa santé
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

En application de I’article L. 1154-1 du Code du Travail, lorsque le salarié établit la
matérialité de faits précis et concordants constituant selon lui un harcélement, il appartient au
juge d'apprécier si ces éléments, pris dans leur ensemble, permettent de présumer l'existence d'un
harcélement moral et, dans l'affirmative, il incombe a l'employeur de prouver que ces
agissements ne sont pas constitutifs d'un tel harcélement et que sa décision est justifiée par des
éléments objectifs étrangers a tout harcélement.

Au soutien de cette demande, Madame NN produit des
certificats médicaux faisant état de burn-out et d'épuisement professionnel ainsi qu'une attestation
de Madame | (2isant état de I'épuisement de Madame

au travail.

Toutefois, si les arréts de travail évoqués et les courriers établissent I'extréme fatigue de
la salariée, ils ne peuvent pas établir Ja réalité des faits dénoncés, les médecins n'ayant pu que se
référer aux dires et au ressenti de Madame —



7

Ces éléments, pris dans leur ensemble, ne permettent pas de présumer l'existence d'un
harcélement moral.

Madame [ 512 déboutée de sa demande 4 ce titre.

Sur la demande de constat de nullité du licenciement au titre du non-respect de ['article
R. 4624-31 du Code du Travail

Aux termes de l'article R. 4624-31 du Code du Travail, le médecin du travail ne peut
constater l'inaptitude médicale du salari€ 4 son poste de travail que s'il a réalisé,: ~

1° Une étude de ce poste C O P l E

2° Une étude des conditions de travail dans l'entreprise
3° Deux examens médicaux de l'intéressé espacés de deux semaines, accompagnés, le cas

échéant, des examens complémentaires.

Lorsque le maintien du salarié a son poste de travail entraine un danger immédiat pour sa
santé ou sa sécurité ou celle des tiers ou lorsqu'un examen de pré-reprise a eu lieu dans le délai
de 30 jours au plus, l'avis d'inaptitude médicale peut étre délivré en un seul examen.

En l'espéce, le constat de l'inaptitude de Madame _est

intervenu a la suite de deux examens médicaux :

- le premier intervenu le 06 novembre 2012 et ayant conclu de la maniére suivante : “apte mais
un aménagement du poste de travail est indispensable et une formation serait bienvenue”
- le second intervenu le 21 novembre 2012 et ayant conclu a l'inaptitude de Madame

a son poste

Les termes de l'article R. 4624-31 du Code du Travail ont donc été respectés, le texte
n'imposant pas que le médecin du travail conclue nécessairement a l'inaptitude a l'issue du
premier examen.

Madame NG s 2 cn conséquence déboutée de sa demande a

ce titre.

Sur la demande de nullité du licenciement au titre du non respect des articles L. 1152-1 et
L.1151-2 du Code du Travail

En vertu de l'article L. 1152-3 du Code du Travail, toute rupture du contrat de travail
intervenue en méconnaissance des dispositions des articles L. 1152-1 et L. 1152-2, toute
disposition ou tout acte contraire est nul.

Toutefois, aucune situation de harcélement moral n'ayant été caractérisée en l'espéce,

Madame NN -2 déboutée de sa demande 2 ce titre.
Sur l'origine de l'inaptitude de Madamc_et la procédure de

licenciement applicable

En application de I’article L. 1226-10 du Code du Travail, lorsque, a I'issue des périodes
de suspension du contrat de travail consécutives a une maladie professionnelle ou un accident
du travail, le salarié est déclaré inapte par le médecin du travail 4 reprendre l'emploi qu'il
occupait précédemment, 1'employeur lui propose un autre emploi appropri€ a ses capacités.

Cette proposition prend en compte, aprés avis des délégués du personnel, les conclusions
écrites du médecin du travail et les indications qu'il formule sur l'aptitude du salari€ a exercer
l'une des taches existant dans l'entreprise.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible a I'emploi précédemment occupé, au
besoin par la mise en ceuvre de mesures telles que mutations, transformations de postes de travail
ou aménagement du temps de travail.
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Les régles protectrices applicables aux victimes d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle s'appliquent dés lors que l'inaptitude du salarié, quel que soit le moment ou elle
est constatée ou invoquée, a au moins particllement ou origine cet accident ou cette maladie et
que l'employeur avait connaissance de cette origine professionnelle au moment du licenciement.

I résulte des picces versées aux débats que :

- Le 09 avril 2013, la CPAM a transmis & -
BN un courrier l'informant du fait que Madame avait

établi une déclaration de maladie professionnelle.
Le certificat médical joint 4 cette déclaration fait état d'un syndrome d'épuisement professionnel

et de souffrance au travail. Est joint également un certificat en date du 30 novembre 2012, dans
lequel le Docteur uiquc que 'épisode dépressif réactionnel
dont a souffert Madame , ayant entrainé un arrét de travail de juin

2011 a novembre 2012, est bien en rapport avec son activité professionnelle d'éducatrice
spécialisée.

-Enréponsealademande de la CPAM,q
WNIS un rapport décrivant le poste de travail tenu par Madame

et les risques d'exposition.
Dans ce rapport, l'association indique que Madame [ININIENIENEEGEGEGEGEGEEEEEEEEEN - 46
embauchée a temps partiel a 75 % en juin 2003, puis que ce temps a été porté a 90 % a sa
demande en 2008 et qu'elle est devenue salariée a temps plein a sa demande a4 compter du ler
octobre 2009.
Il est noté que ses horaires de travail étaient du lundi au vendredi de 09h30 4 17h00 et qu'en cas
d'heures supplémentaires effectuées, celles-ci étaient obligatoirement récupérées sous forme de
temps de repos. 11 est relevé que lors des visites & domicile, le premier rendez-vous se fait
nécessairement en bindme, et qu'ensuite en fonction du ressenti des travailleurs sociaux et du
travail a effectuer, les entretiens se font seul dans les locaux du [[lllou & domicile.
11 est noté que Madame [N :tait 1a seule salariée qui, & sa demande,
bénéficiait d'un bureau seule, les autres salariés fonctionnant en bindme.

- Dans un courrier en date du 02 septembre 2013, la CPAM informe-
F que la maladie dont est atteinte Madame

ne figure dans aucun tableau de maladies professionnelle et qu'en outre, les éléments
en sa possession, ne lui permettent pas de statuer sur le caractére professionnel de ceite maladie.

Les éléments versés aux débats ne permettent pas d'établir que la maladie de Madame
est directement causée par le travail qu'elle exercait au sein de

La procédure spécifique de licenciement pour inaptitude suite & une maladie

professionnelle n'a donc pas vocation a étre appliquée. C O p ‘ E

Sur l'obligation de reclassement

En application de I’article L. 1226-2 du Code du Travail, lorsque, a 'issue des périodes de
suspension du contrat de travail consécutives a une maladie ou un accident non professionnel,
le salarié est déclaré inapte par le médecin du travail a reprendre 'emploi qu'il occupait
précédemment, I'employeur Iui propose un autre emploi approprié & ses capacités.

Cette proposition prend en compte les conclusions écrites du médecin du travail et les
indications qu'il formule sur l'aptitude du salarié a exercer l'une des tiches existantes dans
l'entreprise.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible a I'emploi précédemment occupé, au
besoin par la mise en ceuvre de mesures telles que mutations, transformations de postes de travail
ou aménagement du temps de travail.
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Ainsi, employeur doit justifier avoir recherché le reclassement du salarié et doit
¢galement apporter la preuve d'une recherche sérieuse et loyale d'un poste de reclassement soit
dans le périmétre de l'entreprise, soit dans celui du groupe d'appartenance, a défaut de quoi le
licenciement est dénué de cause réelle et sérieuse.

Dans un courrier en date du 22 novembre 2012, le médecin du travail indique que Madame
peut occuper les fonctions suivantes :

- avoir un poste d'encadrement et diriger une équipe ( :' O P I E

- gestion des compétences

- analyse des pratiques

- mise en place d'actions collectives & destination des familles

- s'occuper d'un plan de prévention des risques psycho-sociaux

- faire de l'information auprés des familles sur la santé, la nutrition, aider a lutter contre les

addictions

L'employeur justifie son impossibilité de reclassement dans la lettre de licenciement en
indiquant :

- qu'aucun poste d'encadrement ou de direction n'était vacant ou susceptible de 1'étre dans
l'association, la structure ne comportant que 15 salariés dont 3 cadres et le poste de coordinatrice

pédagogique étant déja pourvu depuis deux ans

- que les missions d'analyse des pratiques, prise de recul professionnel, formalisation du plan des
risques psycho-sociaux et formations dédiées sont sous-traitées a I'Ecole des Parents et des

Educateurs depuis le 07 juin 2011
- que les actions collectives a destination des familles sont suspendues depuis mars 2011

- que s'agissant des interventions collectives sur le budget et le statut de locataire, un partenariat
a été mis en place avec le Club de 1'Habitant d'Emmaiis Habitat

- que s'agissant de l'information sur la santé, la nutrition, les addictions, un travail est effectué
avec des centres spécialisés type Ressources, Diagonales, ou des partenaires comme DIAPS

La lettre précise que les seuls postes vacants sont des postes de travailleur social pour
lesquels la salariée a été déclarée inapte et un mi-temps de secrétariat pour lequel la salariée ne
dispose pas des compétences requises.

Pour justifier de son obligation de reclassement, 'employeur produit :

= ier adressé a plusieurs 23 structures adhérentes de [N

précisant le contenu de 'avis d'inaptitude de la salariée et certaines
des recommandations du médecin du travail, le courrier ayant été envoyé le 27 novembre 2012 ;
- deux réponses faisant état d'une absence de poste disponible ayant ét¢ transmises
postéricurement & la convocation de Madame “Q son entretien
préalable.

11 convient de relever que le courrier aux fins de recherche de reclassement a été envoyé
par la poste le 27 novembre 2012 et ne laissait aux différentes structures qu'un délai trés court
pour communiquer l'existence d'éventuels postes de reclassement. En effet, il est indiqué sur le
courrier que la réponse était attendue pour le 05 décembre 2012.

Malgré 'absence totale de réponse des différentes structures sollicitées, aucune relance n'a
été adressée et la lettre de convocation de Madame [N 2 l'entretien
préalable a été envoyée dés le 06 décembre 2012.



10

En outre, le courrier ne faisait pas mention de I'expérience de Madame SN
et ne mentionnait pas la préconisation du médecin du travail d'un reclassement

possible sur des postes d'encadrement.

Ainsi, l'employeur ne démonire pas l'absence d'emplois disponibles en rapport avec les
aptitudes professionnelles de la salariée, de sorte qu'il n'a pas effectué de recherche sérieuse et
loyale d'un poste de reclassement .

En conséquence, il sera dit que le licenciement de Madame [

est dénué de cause réelle et séricuse.
Sur l'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse, en application de l'article
L. 1235-3 du Code du Travail, compte tenu de l'ancienneté de Madame b
dans son poste et de son dge rendant difficile la recherche d'un nouvel emploi, il

convient d'allouer 2 cette derniére la somme de 32 975,40 Euros en réparation de son préjudice.

Il sera dit que les sommes les sommes a caractére indemnitaire porteront intéréts au taux
légal a compter du jugement.

Sur la demande de dommages intéréts au titre du préjudice spécifique de carriére

Les piéces versées aux débats ne permettent pas d'établir l'existence d'un préjudice
spécifique de carriére, le préjudice de Madame _ayant déja été
indemnisé par I'octroi de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Madame | s:1- déboutée de sa demande a ce titre.

Sur la demande de dommages intéréts au titre de 1'établissement du certificat de travail

Conformément a l'article D. 1234-6 du Code du Travail, le certificat de travail doit
mentionner le solde du nombre d'heures acquises au titre du droit individuel 4 1a formation et non
utilisées, la somme correspondant A ce solde ainsi que l'organisme collecteur paritaire agréé
compétent pour verser la somme.

Il est constant que les mentions relatives au DIF n'ont été portées au certificat de travail que
suite 4 la demande du Conseil de Madame * et seulement le 21
janvier 2015, soit plus de deux ans aprés son licenciement.

Ce retard dans 'établissement d'un certificat de travail conforme aux exigences du Code
du Travail a nécessairement causé un préjudice a la salariée qui sera réparé par l'octroi d'une
somme de 1 000,00 Euros a titre de dommages intéréts.

Sur la demande de dommages intéréts au titre de la perte de chance de la reconnaissance
de la maladie professionnelle

Les éléments versés aux débats ne permettent en aucun cas d'établir que [N
—aurait effectué des déclarations mensongéres a la

Caisse Primaire d'Assurance Maladie.

Madame [N scra déboutée de sa demande a ce titre.

Sur les demandes accessoires C 0 P ‘ E

N partie principalement perdante,

sera condamnée aux dépens.

la

Par ailleurs, elle sera condamnée a payer 4 Madame
somme de 1 500,00 Euros au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile.
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Enfin, I’exécution provisoire de la présente décision apparait nécessaire et compatible avec
la nature du litige. Elle sera par conséquent ordonnée.

PAR CES MOTIES :

Le Conseil de Prud’hommes, statuant en formation de départage, publiquement, par
décision contradictoire et en premier ressort,

DIT que le licenciement prononcé le 20 décembre 2012 par
a ’encontre de Madame est dénué
de cause réelle et sérieuse.

FIXE le salaire de référence de Madame_ a la somme de
2747,95 EUROS (DEUX MILLE SEPT CENT QUARANTE SEPT EUROS QUATRE VINGT

QUINZE CENTS).

CONDAMNE en la personne
de son représentant légal, 4 payer a Madame les sommes

suivantes :

-32975,40 EUROS (TROIS MILLE NEUF CENT SOIXANTE QUINZE EUROS QUARANTE
CENTS) au titre des dommages intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse

- 1 000,00 EUROS (MILLE EUROS) au titre des dommages intéréts au titre du certificat de
travail

- 1 500,00 EUROS (MILLE CINQ CENTS EUROS) au titre de I’article 700 du Code de
Procédure Civile

avec intéréts au taux légal sur ces sommes & compter du prononcé du présent jugement.
ORDONNE i [ 1 1a personne
de son représentant légal, le remboursement aux organismes concernés des indemnités de
chémage versées & Madame d du jour de son licenciement au jour
du prononcé du présent jugement & hauteur de trois mois.
DIT qu’une copie du présent jugement sera transmise a Péle Emploi.

ORDONNE I’exécution provisoire du présent jugement.

REJETTE les demandes plus amples et contraires.

CONDAMNE [, 2 dépens.

Le Greffier,, . E Le Juge Départiteur,
=\ _~ Y
‘_./' o . /-/ ///

/

En conséquence:

la République Frangaise mande et ordonne :

A tous huissiers, sur ce requis, de mettre la présente décision a exécution;

Aux procurewrs généraux et aux procurcurs de la République prés les tribunaux de grande instance d’y tenir la main ;

A tous commandanis el ofliciers de la force publigue d'y préter main forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi la présente Grosse, ddment collationnée, certifiée conforme 4 la minute du présent jugement et revétue du sceau du Conseil de
Prud'hommes a cté délivrée par Ie Grefficr soussigné.

La notification a été faite par le Sccrétariat le



